GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REFORMA DO IMP E DA REFORMA DA PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — ITAUNA/MG
252 REUNIAO - ATA 25
DIA 02/08/21 — 08H

Aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as oito horas, deu-se inicio a
vigésima quinta reuniao on-line do Grupo de trabalho sobre a Reforma do IMP e da Reforma
da Previdéncia dos Servidores publicos municipais de Itatina, conferindo os presentes. Desta
forma lista-se: Leandro Nogueira de Souza, representante da Secretaria de Finangas, Alaiza
Aline de Queiroz Andrade, representante da Secretaria de Administracdo, Zélia Maria Antunes
de Assis, representante da Secretaria de Educacao, Ednéia Sotero da Silva Alves, representante
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Elaine Marra de Sousa Boaventura, representante do
Conselho Administrativo do IMP, Elde Magalhaes da Silva, representante do Conselho Fiscal do
IMP, Monica Aparecida Santos, representante dos servidores efetivos do IMP, Wandick Robson
Pincer, representante do SAAE, Eugénia Pereira da Silva, representante da Secretaria de
Regulacdo Urbana, Wesley Pereira, representante da Secretaria de Saude, Kelly Cristina
Mendes, representante do Comité de Investimentos, Anténio de Morais Lopes Junior,
representante da Secretaria de Infraestrutura, Caio Henrique Peixoto Antunes, representante da
Junta de Recursos do IMP, Bruna Nogueira Gontijo, representante da Controladoria-Geral do
Municipio e Kenderson de Souza Amaral, representante da Procuradoria-Geral. Jesse James
Alcantara Chaves, representante da Secretaria de Esportes e Geraldo Fernandes Fonte Boa,
representante do SINDSERYV, ndo estavam presentes mas justificaram auséncia. Antes de iniciar a
leitura da ata, Zélia perguntou aos membros do grupo se eles conseguiram fazer a leitura do estudo
que ela havia enviado ao grupo, por meio do whtsapp do mesmo. Disse que fizera uma organizagao
das alteracoes desde o artigo 89 até o artigo 95 para facilitar as discussées. Ela havia digitado as
alteracdes de modificagdes sugeridas nas atas anteriores e havia marcado de vermelho aquilo que
ficara pendente para discussédo nessa reunidao e em amarelo as mudancgas sugeridas por ela, com
as devidas observagdes. Disse, ainda, que achava interessante a discussao antes mesmo da leitura
das atas, pois entendia que a sugestdo de mudanca feita pelo grupo na ultima reunido deveria fazer
parte do artigo seguinte e nao no artigo que fora sugerido. Zélia explicou o motivo de fazer a
inversao dos artigos citados por ela no estudo, pois na propria sugestao que ficara definido na ata
anterior deixava claro que o rol de doenca profissional e doenga do trabalho seria elaborado pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia e Assisténcia Social, que nao via motivos para constar no
artigo 90 que esse rol de doencas seria feito por regulamento. Zélia insistiu que deveriamos mudar
os §§ 6° e 7° do art. 90 para o art. 92 antes de finalizar a ata 24. Leandro e Bruna disseram que
tinha que discutir isso depois da leitura da ata porque nao poderiamos mudar o que foi discutido na
reunido da ata 24 e que se na discussao hoje resolvesse mudar, constara na ata de hoje essa
modificacdo. Zélia disse que fez essa sugestao porque a ata havia ficado em aberto na reuniao

anterior, e ndo seria uma mudanga no que havia sido discutido, era apenas uma organizagao e de



onde se enquadraria a sugestao de alteracao do artigo citado, mas nao via problemas em ficar para
depois também. Sendo assim iniciou-se a leitura das atas 23 e 24, unificadas, da qual foram
aprovadas pelos presentes. Leandro disse que apds a leitura da ata, ele entendera as colocagdes
da Zélia e que quando chegassemos aos artigos 92 e 93, se 0 grupo aprovasse, fariamos essa
modificagcdo. Zélia falou também que percebera que o artigo 95 do PLC estava repetido. Alaiza
sugeriu que continuassemos seguindo o PLC e fizéssemos o acompanhamento com o estudo
preliminar, elaborado por Zélia e Geraldo, de forma paralela. Apds algumas discussbes sobre a
melhor forma de estudar a parte de beneficios de aposentadorias, Leandro disse que passaria a
palavra para Elaine fazer a apresentagdo sobre as porcentagens para calculo de proventos de
aposentadoria com base no periodo contributivo, conforme definido na reunido anterior. Antes de
Elaine iniciar, Zélia solicitou ao grupo a leitura da sugestao de acréscimo na redacao do § 3° do
artigo 90. Disse que o acréscimo na redagao seria muito importante para garantia do direito do
servidor e estaria em conformidade com a Lei Municipal 2584/91, Estatuto do Servidor. A sugestao
foi aprovada e o0 §3° do art. 90 ficara com a seguinte redacao: °§3°. O aposentado por incapacidade
permanente que recuperar sua capacidade para o exercicio do cargo, sera encaminhado de oficio
a area de Recursos Humanos do 6rgdo em que se encontrava lotado para o devido processo de
reversao, conforme estabelecido por legislagdo do Municipio de Itatna.”. Em seguida, Elaine iniciou
dizendo que as regras e os calculos de aposentadoria no PLC 01/21 estavam seguindo a EC 103
que é para Servidores Federais e no PLC quando se fala do calculo a média aritmética simples de
60%, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo, fala-se dos tipos de aposentadorias que sdo: por incapacidade permanente (exce¢ao
em decorréncia de acidente de trabalho, doenga do trabalho e doenca profissional que é 100% da
média aritmética), aposentadoria compulséria, as voluntarias da regra geral, aposentadoria de
atividades a agentes nocivos e aposentadoria de professor. No Estado o tratamento do calculo de
proventos para esses tipos de aposentadorias ocorre de forma diferente. Elaine leu o art. 4° da LC
156 que alterou o artigo 7° da LC 64/2002 do Estado. Concluiu dizendo que o Estado, em relagéao
ao percentual, separa os 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes utilizadas e desses
80% ele aplica os 60% (sessenta por cento) da média aritmética. Disse que sao utilizadas essas
duas situagdes, apesar de ela entender que isto ainda esta um pouco confuso nesse artigo 7°.
Leandro disse que apesar de confuso, ainda assim, ficava um pouco melhor para o servidor, pois
do jeito que estava no PLC, calculava-se dos salarios maiores e menores esses 60%. Elaine disse
que leu este artigo para os demais membros verificarem se tinham o mesmo entendimento que ela
e disse ainda que assistiu a um video do Sindicato dos Servidores da Justica de MG e que o
entendimento é esse mesmo. Wandick exemplificou uma situagao, conforme a proposta, e disse
que notara que mesmo assim ocorrera um corte muito grande nos proventos do servidor. Elaine
disse que do jeito que estava no PLC, era pior ainda e que o do Estado era mais vantajoso. Wandick
explicou que a meédia aritmética simples fara um corte gigantesco nos beneficios que o servidor ira

receber. Argumentou sobre a média ponderada e simples e sugeriu solicitar ao Angelo Matos para



nos dar uma nogao desses médias. Disse, ainda, que a EC103 deixou para cada ente definir como
seria seu calculo e assim poderiamos encontrar uma média melhor para o servidor numa situacao
extrema. Leandro perguntou se hoje estava na média simples e Elaine disse que sim. Wandick
disse que hoje a média é simples, porque na época de criacdo da Lei 4175/07 tinha que seguir a
EC 41/2003, que era impositiva, mas que a EC 103/2019 deixou a abertura de o ente estabelecer
esse calculo e sendo assim seria um ponto para discutirmos. Leandro deu exemplos de calculos,
conforme as regras do Estado, justificando que essas regras estavam melhores. Elaine passou
para explicacdo das regras de transicao e disse que sado duas: a primeira € a regra de pontuagao,
que é a soma da idade com tempo de contribuicdo e outros requisitos; e a segunda € a regra do
adicional de pedagio 100%, que é o que esta na emenda 103/2019 e no PLC/2021. Explicou que o
célculo para as duas regras tem como base a totalidade da remuneragao para quem ingressou no
servigo publico até 31 de dezembro de 2003, e os demais a base é 60% (sessenta por cento) com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicdo.
A outra regra do pedagio que é dos 100% (cem por cento) € a totalidade da remuneragéo,
equivalente a regra anterior, e os demais ha uma diferenga, pois nesse caso a média aritmética é
100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo. Disse que no Estado a regra de transi¢cao
estava nos artigos 146 e 147 da EC 104. O artigo 146 trata da pontuagao, que € a soma da idade
e do tempo. Entao, servidores que ingressaram até a data de entrada em vigor da Lei, corresponde
a totalidade da remuneracéo, valores integrais do cargo efetivo, desde que tenha o minimo de 60
anos mulher e homem 65 anos e média aritmética que é caso dos 80%. Leandro questionou se
estava garantindo integralidade ou 100% (cem por cento) da média para quem entrou até a data
da Emenda. Elaine disse que para quem entrou até a data da Emenda € garantida a totalidade da
remuneracao, desde que tenha os requisitos da idade e do tempo. Leandro confirmou se a
integralidade havia sido estendida mesmo para quem entrara depois de 31/12/2003. Elaine solicitou
a leitura do artigo citado. Apés a leitura foi percebido que a integralidade seria para quem entrara
até 31/12/2003 e os demais seria por média. Em seguida, Elaine passou para a regra de pedagio
de 50% (cinquenta por cento) e fez a leitura do artigo 147 da EC 104. Houve ponderagbes e
exemplificacdes para tentar entender como eram feitos os calculos. Leandro disse que o inciso |l
do art. 147, que trata da aposentadoria por idade, fora mantido no Estado e fora retirado do nosso
PLC, e que tem muitos servidores que estavam com esperanga de aposentar por essa modalidade
e dessa forma néo irdo conseguir. Zélia lembrou que no estudo preliminar elaborado por Geraldo e
por ela, eles sugeriam alteragdes para nao deixar que isso ocorresse. Leandro disse que no estudo
preliminar estava com o minimo de 25 (vinte e cinco) anos e Kelly retrucou que 25 (vinte e cinco)
anos é muito pesado. Zélia argumentou que no estudo preliminar eles sugeriram 15 (quinze) anos
e nao 25 (vinte e cinco) anos. Mbnica sugeriu, no chat, de colocar 15 (quinze) anos, porém
estendido para todos, inclusive para os que ingressarem apdés a entrada em vigor da lei. Leandro
disse que é uma sugestao interessante passar para 15 (quinze) anos pelo menos para quem

ingressou ou ingressar antes da aprovacao da lei. Em seguida solicitou a Elaine que montasse um



paralelo entre a redacéo do PLC e aredagao do Estado com a finalidade de agilizarmos a discussao.
Zélia perguntou se os membros do grupo chegaram a ler o estudo preliminar e o estudo que ela
havia enviado ao grupo, pois era exatamente para facilitar e agilizar as discussbes sobre a matéria
e que contemplava essas discussdes. Leandro disse que ele conseguiu, mas achava que uma
mudancga na parte estrutural seria mais dificil para todos acompanharem a discussdo no grupo.
Zélia explicou que as sugestdes foram feitas com base na redacdo do Estado, das sugestbes
contidas nas atas do préprio grupo, no PLC, na lei 8.213/91 e na EC103/19, e que ndo estavam
mudando toda a estrutura do projeto, s6 fizeram a sugestdo de desmembramento e organizacao
no que se referia a aposentadoria voluntaria, pois no PLC estava muito confuso. Citou como
exemplo a parte de aposentadoria do professor, que estava no artigo 100 do PLC, apenas como
regra geral e que fora criada uma unica se¢do para a aposentadoria do mesmo, mas nao
contemplava todas as regras, sendo assim, ndo via sentido em manter essa se¢ao, pois o professor
tem que ser contemplado em todas as regras de aposentadoria. Disse, ainda, que deveria ser
colocada em todas as regras a redacao da Constituicdo Federal que fala “Para o titular do cargo
de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicao”. Leandro disse que seria interessante fazer umas alteragdes, marcadas em amarelo,
semelhante ao que Zélia havia feito, com as regras do Estado, uma paralela a outra, mas ja direto
no PLC, para que no momento de leitura pudéssemos fazer a comparagao e, ainda assim, se
necessitar de mais melhorias, discutiremos também. Bruna sugeriu para agilizar o estudo seguir a
proposta de fazer um paralelo com as regras do Estado e depois mexer na parte da estrutura,
conforme o estudo preliminar. Leandro disse que pode ser perigoso mexer na estruturagao depois,
pois pode prejudicar o entendimento de todo o PLC. Izabela disse no chat que a aposentadoria de
professor ndo € uma modalidade distinta. Tem critérios diferenciados dentro da mesma norma
aplicada aos demais servidores, exatamente como esta no projeto. Alaiza disse que devemos
estudar como esta no PLC até mesmo para ter um entendimento melhor. Leandro, Wandick e Elaine
disseram que tem a sec¢ao especifica para professor porque o mesmo tem um tempo diferente para
aposentadoria. Izabela disse que as regras de transi¢cao séo especificas e ndo sao regra geral.
Zélia disse que a mudanca estrutural seria apenas para retirada da secao que trata da
aposentadoria do professor e consequentemente alteracdo nos numeros dos artigos e que
concordava com o que lzabela disse sobre os professores terem critérios diferenciados dentro da
mesma norma aplicada para todos, mas isso ndo estava claro no PLC. Zélia disse, ainda, que na
secao que trata da aposentadoria do professor ndo traz nem mesmo a questdo da integralidade,
traz somente a média de 60% (sessenta por cento) e nem é citada a regra de quem entrou até
31/12/2003. Leandro disse que ao chegarmos nesse artigo teremos que verificar a possibilidade de
alteragao e perguntou como ficou a estrutura do Estado em relagdo aos calculos. Elaine respondeu
que no PLC estava citado em cada aposentadoria e no Estado tem um unico artigo que fala de

todos os calculos da regra geral. Leandro perguntou se a Elaine teria disponibilidade de reunir-se



com lzabela para ver o que precisaria mudar no PLC se copiasse o Estado. Izabela disse que
estava a disposicao e sugeriu que seria interessante a Zélia participar também. Izabela disse ainda
que seria de extrema importancia saber o resultado do estudo atuarial para debater sobre isso.
Leandro disse que quanto ao estudo atuarial, ele acreditava que a tendéncia do grupo seria trazer,
independente do estudo atuarial, as regras do Estado para as sugestdes de mudangas no PLC,
pois a base salarial dos servidores € bem mais proxima que a base salarial do Estado em
comparacao com a Unido. Ficou acordado entre Zélia, Elaine e Izabela definirem um horario para
reunir e fazer essas sugestoes de alteragdes. Devido ao tempo, Leandro abriu espago para
consideragcdes e como ninguém mais se pronunciou encerrou esta reunido as 10h15min, da qual
eu, Bruna Nogueira Gontijo, secretaria, lavrei a presente ata e que apds lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelos presentes. Italna, dois de agosto de dois mil e vinte e um.
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